HOTARAREA nr. 401

din 18 decembrie 2018

privind aprobarea criteriilor de selectie, procedurile si criteriile de performanta
pentru functia de Director in cadrul
Clubul Sportiv Municipal Targu Mures

Consiliul local municipal Targu Mures, intrunit in sedintd ordinarda de lucru,

Vazand expunerea de motive nr. 76.218 din 10.12.2018, privind aprobarea criteriilor
de selectie, procedurile si criteriile de performanta pentru functia de Director in cadrul
Clubul Sportiv. Municipal Targu Mures, prezentatd de Directia proiecte cu finantare
internationald, resurse umane, relatii cu publicul si logistica,

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 353 din 19.12.2017
prin care s-a aprobat infiintarea Clubului Sportiv Municipal Targu Mures si Regulamentul de
organizare si functionare a Clubului, cu modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.1 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicata si ale H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si ale criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

In baza prevederilor art 63, alin.(7) din Legea administratiei publice locale
nr.215/20001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art.36, alin.6, lit.a, pct.6 si art.45, alin.1 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba criteriile de selectie pe care trebuie sd le Indeplineasca persoanele
care se inscriu la concursul pentru ocuparea functiei de Director al Clubului Sportiv
Municipal Targu Mures, conform anexei nr.l, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 Se aprobd procedura de organizare a concursului de ocupare a functiei de
Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Mures, conform anexei nr. 2, ce face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 Numirea si eliberarea din functie a Directorului Clubului Sportiv Municipal
Targu Mures se face de catre Primarul municipiului Targu Mures pe baza criteriilor i
procedurilor prevazute la anexele 1 si 2.



Art. 4 (1) Contractul de management se incheie intre Primarul municipiului Targu
Mures si Directorul Clubului Sportiv Municipal Targu Mures, pe o perioada determinata de
5 ani.

(2) Se aproba comisia de concurs in vederea ocuparii functiei de Director al
Clubului Sportiv Municipal Targu Mures, care va avea urmatoarea componenta :

- dr. Makkai Grigore, viceprimar - membru

- Papuc Sergiu Vasile, viceprimar - membru

- Korpadi Gyorgy, director executiv

- Vita Ibolya, consilier superior - secretar fara drept de vot

Art. 5 Se aproba obiectivele si criteriile de performanta ce trebuie indeplinite de
catre Directorul Clubului Sportiv Municipal Targu Mures, in perioada Contractului de
management, prevazute in anexa nr.3, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 6 Drepturile salariale vor fi stabilite conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 7 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteaza Executivul
municipiului Targu Mures prin Compartimentul Resurse umane.

Art.8 Prezenta hotarare se comunica :

- Institutiei Prefectului - Judetul Mures;

- Primarului municipiului Targu Mures;

- Clubului Sportiv Municipal Targu Mures

- Directiei proiecte cu finantare internationald, resurse umane, relatii cu publicul si
logistica.

Art. 9 In conformitate cu prevederile art. 19 alin. 1, lit. e din Legea nr. 340/2004,
republicata, privind Institutia Prefectului si art. 3 alin.l din Legea 554/2004 Legea
contenciosului administrativ, prezenta Hotarare se inainteaza Prefectului judetului Mures
pentru exercitarea controlului de legalitate.

Presedinte de sedinta
Papuc Sergiu Vasile
Contrasemneaza
p. Secretarul Municipiului Targu Mures
Director executiv D.J.C.AAAP.L.
Citania Dianora-Monica



JUDETUL MURES Anexanr.1
MUNICIPIUL TARGU MURES laHCL nr.

CONSILIUL LOCAL

Criterii de selectie a candidatilor pentru functia de
Director in cadrul Clubul Sportiv Municipal Targu Mures

Poate ocupa functia de Director in cadrul Clubului Sportiv Municipal Targu
Mures orice persoand care indeplineste :

A. Conditii generale de participare

a) are cetatenie romanad, cetdtenie a altor state membre ale U.E. sau a statelor

apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii si vechime specifice postului pentru care

candideaza

e) sa nu fi fost condamnat pentru sdavarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

f) nu a desfagurat activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

g) are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de
analiza si sinteza, planificare §i actiune strategica, control si depistarea deficientelor,
rezolvare operativd si eficientd a problemelor, abilitdti de comunicare orald si scrisa,
capacitate de observatie, capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si
publicul, de consiliere si indrumare, gandire logica si clard, capacitate de adaptare, precum
si de gestionare eficienta a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,

h) are abilitati de negociere si mediere, capacitate de convingere, autocontrol,
capacitate de a lua decizii.

B. Conditii specifice de participare
- Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta de minim 4 ani ;
- Experienta in domeniul managementului activitatilor sportive, dovedita cu acte
administrative, certificate, adeverinta, etc.,
- Vechime in specialitatea studiilor minim 7 ani;
- Vechime in activitdti de management minim 5 ani.
Directorul Clubul Sportiv Municipal Targu Mures este persoana care, in baza contractului de
management Incheiat in acest sens cu Primarul municipiului Targu Mures indeplineste
atributiile stipulate iTn Regulamentul de organizare si functionare a Clubul Sportiv Municipal
Targu Mures .






JUDETUL MURES Anexa nr.2
MUNICIPIUL TARGU MURES laHCL nr.
CONSILIUL LOCAL

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de
Director in cadrul Clubului Sportiv Municipal Targu Mures

Procedura pentru ocuparea functiei de Director 1n cadrul Clubului Sportiv Municipal Targu
Muresse face prin concurs, in conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv Hotararea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul consta in : proba scrisa de verificare a cunostintelor cu privire la aspectele relevante in
domeniul de activitate a cluburilor sportive, organizarea si functionarea acestora, interviu si sustinerea
proiectului de management.

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei, in regim contractual, de Director in
cadrul Clubului Sportiv Municipal Targu Mures, Primarul municipiului Targu Mures dispune publicarea
unui anunt prin mijloace mass-media locala, afisarea acestuia pe pagina de internet a autoritatii locale si la
sediul Primariei.

Anuntul va contine : denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul, principalele atributii
ale postului, conditiile generale si specifice de ocupare a postului, lista documentelor necesare Inscrierii la
concurs, locul si data limita de depunere a dosarelor candidatilor, tipul probelor de concurs, data, ora si locul
desfasurarii acestora, bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

Dosarele de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele acte:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

b) copia actelor de stare civila;

c) cerere de participare la concurs si scrisoare de intentie;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor;

e) cazierul judiciar sau declaratiec pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz, recomandarea de la
ultimul loc de munca;

h) curriculum vitae (model european);

1) copie a actului de studii necesar ocupdrii postului, acte din care sa rezulte vechimea in specialitate/in
functii de conducere, orice alte acte relevante in sustinerea cererii care sa ateste indeplinirea conditiilor
specifice;

j) declaratie pe propria raspundere ca nu a desfagurat activitati de politie politica;

Proiectul de management se va referi la bugetul de wvenituri si cheltuieli,
strategii, programe si masuri al Clubului Sportiv Municipal Targu Mures pe perioada 2019-2024

Sunt declarati admisi la proba interviu, candidatii care vor obtine la proba scrisa 70 de puncte.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Comisia de solutionare a contestatiilor se va constitui prin dispozitia primarului.

Primarul aproba bibliografia sau tematica la propunerea Compartimentului Resurse umane din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului



JUDETUL MURES Anexa nr.3
MUNICIPIUL TARGU MURES laHCL nr.

CONSILIUL LOCAL

A. Obiective de indeplinit

1. Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei activitatilor sportive;

2. Elaborarea de politici si strategii de dezvoltare si promovare a activitatilor sportive si
atragerea fondurilor si din alte surse decat bugetul local;

3. Implementarea, promovarea politicilor si strategiilor de diversificare a sectiilor pe ramuri
sportive

4. Coordonarea $i monitorizarea activitatilor sportive pe plan local, judetean si national;

5. Preocuparea pentru intretinerea, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a activitatilor
sportive;

6. Gestionarea optima a resurselor financiare alocate;

7. Incurajarea, promovirii si dezvoltarii sportului pentru toti si a sportului de performants;
8. Promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului.

9. Realizarea unui cadru organizat necesar instituirii unui sistem competitional permanent
si stabil, pe baza de calendar intern;

10. Pregétirea sportiva, cu precadere a tinerilor doritori sa practice sportul;

11. Cresterea permanenta a nivelului performantelor sportive;

B. CRITERII DE PERFORMANTA — Generale

. Capacitatea organizatorica,

. Capacitatea de a conduce;

. Capacitatea de coordonare;

. Capacitatea de control;

. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
. Competenta decizionala;

. Capacitatea de a delega;

. Abilitdti de gestionare a resurselor umane;

. Competenta in gestionarea resurselor alocate;

. Abilitati de mediere si negociere;

. Obiectivitate in apreciere;

. Realizarea obiectivelor;

. Asumarea responsabilitatilor;

. Capacitatea de a rezolva problemele;

. Capacitatea de implementare;

. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
. Capacitatea de analiza si sinteza;

. Capacitate si spirit de initiativa;

. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
. Capacitatea de comunicare;

. Capacitatea de a lucra independent;

. Capacitatea de a lucra in echipa;

. Capacitatea de consiliere si indrumare;

. Abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
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25. Respectul si loialitatea fata de institutie;
26.Conduita in timpul serviciului.



